
Las Diez Preguntas Más Frecuentes (FAQs)  
Edición #28 Año Escolar 2024-25 – Semana del 10 de marzo del año 2025  

Las preguntas se citan tal como las recibí directamente de nuestra comunidad. 

1. Estoy enseñando a mis estudiantes a ser buenos mayordomos de la Tierra.  ¿Qué
actividades está realizando el Distrito por el Día de la Tierra?
Nos complace compartir que nuestro distrito está promoviendo activamente el Día de la
Tierra a través de un esfuerzo de colaboración con socios comunitarios y de educación
superior. Nuestra próxima celebración del Día de la Tierra será un vibrante evento al
estilo de una feria en la calle cerca de la preparatoria alternativa Stockton el sábado 12 de
abril del año 2025, de 12:00 a 5:00 p.m. Este evento contará con vendedores de comida,
actividades gratuitas y juegos, todos orientados a fomentar el cuidado del medio
ambiente. Adjunto hay un folleto con más detalles:

2. ¿Cómo reciben los padres más información sobre los cursos AP para sus hijos?
SUSD se dedica a proporcionar una educación de primera clase que prepara a los
estudiantes para el éxito en la universidad, las carreras y más allá. Como parte de este
compromiso, el distrito ofrece rigurosos programas de Colocación Avanzada (AP) y
Bachillerato Internacional (IB) diseñados para desafiar a los estudiantes académicamente,
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mejorar las habilidades de pensamiento crítico y promover el conocimiento global. Los 
cursos AP están actualmente disponibles en tres escuelas preparatorias especializadas y 
tres escuelas preparatorias comprensivas, mientras que los cursos IB se ofrecen a través 
de un programa comprensivo en la preparatoria Franklin.  

Para garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a estas oportunidades de 
aprendizaje avanzado, SUSD emplea un enfoque estratégico y multifacético para la 
promoción y la inscripción.  
El distrito promueve activamente los programas AP e IB a través de:  

• Feria de Escuelas Especializadas - Un evento en todo el distrito que destaca
los programas académicos avanzados para los estudiantes y las familias.

• Selección de cursos de preinscripción: las opciones de cursos AP e IB están
incluidas en los materiales de preinscripción que se envían a casa para la
selección de cursos de los estudiantes.

• Orientación dirigida por consejeros: los consejeros promueven los caminos
AP e IB durante la inscripción en los cursos y las reuniones del Plan de
Graduación Individual.

• Esfuerzos de reclutamiento: presentaciones en todas las escuelas K-8 como
parte del proceso de transición para los estudiantes de octavo grado.

• Noches de Padres de Escuelas Preparatorias - Eventos informativos en
cada escuela preparatoria comprensiva para educar a las familias sobre las
ofertas de cursos avanzados.

• Apoyo de Maestros: los maestros de AP e IB fomentan activamente la
participación y el compromiso de los estudiantes.

• Expansión curricular : a partir del año académico 2024-2025, se
introducirán los cursos obligatorios de Pre-AP e IB (Programa de los Años
Intermedios) en los niveles de noveno y décimo grado para ampliar el acceso.

• Integración de AVID : en los sitios designados, el programa de Avance a
través de la Determinación Individual (AVID) ayuda a los estudiantes a
cumplir con el rigor de los cursos AP e IB.

Para ampliar aún más la participación de los estudiantes y el conocimiento de las 
oportunidades de AP e IB, SUSD está explorando estrategias adicionales, que incluyen: 

• Noches informativas AP e IB para padres y estudiantes: sesiones
organizadas por la escuela para proporcionar a las familias detalles completos
del programa.

• Mejores Estrategias de comunicación: se envían materiales informativos a
todos los padres como parte del correo de inscripción anual.

• Representación a nivel distrital: mayor presencia de los programas AP e IB
en las reuniones patrocinadas por el distrito y en los eventos comunitarios.

• Presentaciones de estudiantes y consejeros en las escuelas: presentaciones
de compañeros y consejeros para promover los caminos de AP e IB.

La expansión y promoción de los programas AP e IB se alinean directamente con el valor 
fundamental de SUSD de proporcionar una educación de primera clase. Al garantizar el 
acceso a cursos avanzados, SUSD está equipando a los estudiantes con las habilidades, el 



conocimiento y las perspectivas globales necesarias para sobresalir en la educación 
superior y más allá. Estos programas empoderan a los estudiantes para que alcancen la 
excelencia académica, desarrollen una pasión por el aprendizaje permanente y compitan a 
nivel internacional. A través de estos esfuerzos estratégicos, SUSD reafirma su 
dedicación a preparar a cada estudiante para el éxito en un mundo cada vez más 
competitivo e interconectado.  

3. Vi que la piscina de Stagg High finalmente tiene agua nuevamente.  ¿Cuándo
podrán los estudiantes poder usarla otra vez? ¿Cuándo fue la última vez que esa
piscina estuvo en funcionamiento??
La piscina recientemente renovada de la preparatoria Stagg está programada para reabrir
el lunes 14 de abril del año 2025 o antes. La piscina ha estado fuera de funcionamiento
desde el 5 de noviembre del año 2022, debido a daños significativos causados por una
línea de riego lateral de 2 pulgadas que se separó de la línea principal de 6 pulgadas,
inundando la piscina con agua con lodo. Este incidente no solo comprometió el sistema
de filtración, sino que también manchó el yeso. En ese momento, era necesario drenar la
piscina para evaluar el daño, pero el proceso de secado provocó un mayor deterioro, lo
que provocó que el yeso se agrietara y requiriera un reemplazo completo. Después de
extensas renovaciones, por un total de $ 1.6 millones, la piscina finalmente se restaura y
pronto estará disponible para uso de los estudiantes.

4. Hola, ¿Se puede actualizar la página de relaciones laborales por favor? ¡Gracias!
La página de Relaciones Laborales se ha actualizado y ahora está disponible para que los
empleados la vean: https://www.stocktonusd.net/Page/17855. Para garantizar el más alto
nivel de transparencia, hemos organizado la información por unidad de negociación para
facilitar el acceso.

5. ¿Se paga la capacitación del CPI durante las vacaciones de primavera? No aparece
en el folleto. Gracias por su tiempo.
Gracias por su consulta sobre la capacitación de CPI durante las vacaciones de primavera.
Los participantes serán compensados por los dos días de capacitación siempre que estos
días se consideren días de trabajo adicionales y no formen parte de sus días de trabajo
programados regularmente. Si tienes más preguntas o necesitas aclaraciones adicionales,
comunícate con el administrador de tu sitio o el supervisor del departamento. Apreciamos
su compromiso con el desarrollo profesional.

6. Yo me preguntaba, y algunos de mis colegas también se preguntaban. La Encuesta
Panorama que realmente se nos presionó para completar como sitio escolar,
¿realmente se mirará y se tendrá en cuenta, con respecto a la cultura y el entorno en
nuestro sitio escolar en lo que respecta al liderazgo? Pido disculpas por sonar tan
pesimista, pero muchas veces nos piden que llenemos estas encuestas y no se hace
nada con respecto a las frustraciones que se sienten. Nos hace sentir como personal,
que estas encuestas son solo para salvar la cara y todas son para nada. Es
simplemente muy desalentador, así que, si pueden responder a esta pregunta, sería
genial, y si hay algo que no suena bien en los sitios, que ustedes, como nuestra líder
superior, hagan lo correcto y realmente hable y se reúna con el personal de esos
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sitios para escuchar sus preocupaciones. Sé que eso es algo que hay que mirar en mi 
sitio. ¡Gracias por su tiempo!  
Los resultados de la Encuesta Panorama no solo se recopilan, sino que se utilizan 
activamente para guiar los mejoramientos tanto a nivel de sitio escolar como del distrito. 
Los conocimientos que obtenemos de la encuesta informan directamente nuestras 
decisiones, incluidos los ajustes al desarrollo profesional, la expansión de los apoyos 
socioemocionales tanto para los estudiantes como para el personal, y el mejoramiento en 
la seguridad de las escuelas. Además, al comparar las respuestas de este año con los datos 
de referencia del año pasado, podemos evaluar mejor dónde estamos progresando y 
dónde se necesita más atención. Animo a todo el personal a participar en la encuesta para 
que podamos obtener una comprensión precisa de las experiencias en cada sitio. Si hay 
preocupaciones específicas en un plantel escolar, agradezco la oportunidad de seguir 
conversando para garantizar que se escuchen las voces y se busque un cambio 
significativo.  

7. ¿Qué podemos hacer por nuestros estudiantes aprendices de inglés que no
progresan durante el verano?  Necesitan tiempo adicional para aprender lo que se
están perdiendo.
Reconocemos la importancia de brindar apoyo adicional a nuestros estudiantes aprendices
de inglés que necesitan más tiempo para desarrollar sus habilidades lingüísticas. Para
abordar esto, estamos organizando una Academia de Aprendizaje de Verano para
Aprendices de Inglés K8 (EL SLA) del 2 al 27 de junio en la Escuela Primaria Huerta.
Este programa está diseñado específicamente para apoyar a los estudiantes recién
llegados y a los estudiantes aprendices de inglés a largo plazo (LTEL) centrándose en el
desarrollo del lenguaje y el apoyo académico. El programa será de 8:00 a.m. a 12:30 p.m.
Sin embargo, los estudiantes pueden quedarse hasta las 5:00 p.m. para las sesiones de
enriquecimiento de ELOP, lo que brinda una experiencia de aprendizaje de día completo.
Al ofrecer instrucción estructurada del idioma por la mañana y actividades de
enriquecimiento atractivas por la tarde, nuestro objetivo es acelerar la adquisición del
idioma inglés y garantizar que los estudiantes desarrollen las habilidades que necesitan
para tener éxito.

8. ¿Los estudiantes recibirán la bolsa de libros de ELOP de la misma manera que lo
hicieron el año pasado? ¿Qué recibirán?
Los estudiantes de K-8 que participen en el Programa de Oportunidades de Aprendizaje
Ampliadas (ELOP) recibirán una vez más un paquete de libros para llevar a casa,
diseñado para fomentar el amor por la lectura y apoyar la alfabetización en casa. Cada
paquete incluye 10 libros de ficción y no ficción atractivos, junto con una hoja de
reflexión por cada libro para fomentar una comprensión más profunda. Para enriquecer
aún más la experiencia, los estudiantes también recibirán un diario de lectura de verano
lleno de sugerencias de escritura, así como un juego de lápices de colores para despertar
la creatividad y la imaginación. Nuestro objetivo es fortalecer la participación familiar y
ayudar a construir bibliotecas en el hogar, asegurando que la lectura se convierta en una
parte significativa de la vida diaria de los estudiantes.



9. Escuché que para los estudiantes que regresan al distrito el Distrito Escolar
Unificado de Stockton está en transición a la inscripción en línea con Synergy y la
aplicación ParentVue. ¿Podría proporcionar más información al respecto?
Estamos haciendo la transición a la inscripción en línea para los estudiantes que regresan
a través de la aplicación ParentVue. Esta plataforma permite a los padres completar la
inscripción en línea, acceder a las calificaciones de sus hijos (para los grados 7-12),
actualizar la información escolar y de salud, ver los registros de asistencia, las boletas de
calificaciones (grados 7-12), los horarios de clases, el historial de cursos, los registros
disciplinarios, los resultados de las evaluaciones estatales y el manual para padres.

Para comenzar, los padres primero deben crear una cuenta de ParentVue y luego
descargar la aplicación ParentVue en su teléfono. La aplicación está disponible para
dispositivos Android y Apple, y también se puede acceder a una versión web.

A continuación, se muestra un folleto con un código QR que enlaza con el sitio web, que
proporciona instrucciones detalladas sobre cómo activar una cuenta.

10. ¿Se podría agregar un código QR a la clave de activación de ParentVue en Synergy?
Esto facilitaría a los padres el acceso a la dirección web desde el formulario impreso.
Agradecemos sus comentarios sobre el mejoramiento de nuestros procesos. El folleto de
arriba incluye un código QR que dirige a los padres a una página directa donde pueden
acceder a la página de activación de la cuenta. Una vez que creen una cuenta, recibirán un
código de activación. Si tiene alguna dificultad o sugerencia para mejorar aún más,
háganoslo saber.


